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Le message du Président 

Par Ron Robichaud 

Comme CCSBE-CCPME débute une nouvelle année, c’est le temps de réfléchir sur nos accomplissements passés et de 
regarder aux aspirations pour la nouvelle année.   

J’aimerais mettre l’emphase sur le fait que CCSBE-CCPME est reconnu comme l’expert canadien sur la pensée 
entrepreneuriale, respecté régionalement, nationalement et internationalement par les développeurs de politiques, les 
académiciens et les praticiens. N’oublions pas que CCSBE-CCPME a été créé pour la promotion et l’avancement du 
développement de la petite entreprise et de l’entrepreneuriat grâce à la recherche, à l’éducation, au réseautage, et à la 
dissémination de l’information orientée vers l’éducation  et les politiques.   
  
Nos membres (VOUS) sont des experts mondiaux dans le champ de l’entrepreneuriat, et dans la dernière décennie, 
l’entrepreneuriat a évolué de façon exponentielle au Canada, spécialement dans nos universités. CCSBE-CCPME a joué 
une partie intégrale dans cette évolution en permettant le partage de ressources grâce à ses bulletins d’information, 
ses journaux, ses colloques et congrès, pour en nommer seulement quelques-uns. 

J’aimerais porter à votre attention le fait que le colloque CSBE-CCPME de cette année se tient en conjonction avec CIPE 
(le Conseil Canadien pour la Petite Entreprise) à Halifax, en Nouvelle-Écosse, du 22 au 25 juin, 2008. Il s’agit d’une 
opportunité significative pour nos membres de participer à un événement d’envergure mondiale. Nous anticipons une 
vaste assistance en provenance de la communauté mondiale de l’entrepreneuriat, de même que d’experts reconnus 
mondialement qui seront des conférenciers-clés durant le congrès. Pour plus de renseignements, veuillez visiter le 
www.icsb2008.org  pour l’inscription et les détails du congrès.  

L’assemblée générale annuelle de CCSBE-CCPME se tiendra le 24 juin, de 7H30 à 8H30 (déjeuner-réunion), durant le 



congrès CIPE à Halifax. Les deux prochains colloques de CCSBE-CCPME seront organisés par Ryerson à Toronto en 
octobre 2009 et par le Collège Mount Royal à Calgary en 2010.     

Le CCSBE-CCPME s’est embarqué dans quelques initiatives cette dernière année pour augmenter son membership. Nos 
membres font partie d’un réseau mondial plus de 4 000 personnes dédiées à l’avancement et au développement de la 
petite entreprise et de l’entrepreneuriat. Les membres partagent les meilleures pratiques en éducation en 
entrepreneuriat, en formation et en conseil professionnel grâce au colloque annuel de CCSBE-CCPME, à des ateliers 
régionaux, et de nombreuses publications électroniques et imprimées. 

Le membership au CCSBE-CCPME offre une opportunité unique de : 

Se réseauter et de collaborer avec des leaders érudits, des développeurs de politiques, et des praticiens  

Présenter, revoir, et partager la recherche la plus actuelle tant canadienne qu’internationale  

Demeurer informé sur les plus récentes politiques fédérales et provinciales pour la petite entreprise et 
l’entrepreneuriat  
Débattre des initiatives de pointe sur les politiques et les programmes.  

Comme membre du CCSBE-CCPME, vous recevrez des copies du Journal de la Petite Entreprise et de l’Entrepreneuriat. 
Ce journal largement lu est un outil fort utile dans la communauté académique et il offre de la recherche précieuse 
dans le champ de l’entrepreneuriat. CCPME-CCSBE a aussi signé un contrat avec Google qui affichera les textes des 
journaux des trois dernières années. 

Le CCSBE-CCPME a reçu du financement initial de l’Université de Régina pour l’établissement d’un journal des praticiens 
à être lancé en 2008. Cela deviendra un outil précieux pour les nombreux praticiens à travers tout le Canada et 
permettra le partage des meilleures pratiques. 

Comme membre de CCSBE-CCPME, vous deviendrez automatiquement un membre de CIPE (le Conseil International 
pour la Petite Entreprise), et vous recevrez également le Journal de la Gestion de la Petite Entreprise (JSBM). Voilà 
juste un autre grand bénéfice aux membres du CCSBE-CCPME.  

Une fois cela dit, je vous demande à tous de faire la promotion de CCPME-CCSBE et de sa raison d’être auprès de vos 
collègues. S’il-vous-plaît, aidez-nous à accroître notre membership dans cette organisation de grande valeur. 
  

Du côté des programmes, CCSBE-CCPME a été aidant dans une initiative par quatre (4) universités (Waterloo, Wilfrid 
Laurier, McGill et Acadia) qui ont co-fondé EntreNet (la Communauté Virtuelle Dobson en Entrepreneuriat) hébergée sur 
IGLOO.  Cette plate-forme offre plusieurs avantages aux membres du CCSBE-CCPME tels que : un calendrier des 
événements qui reflète l’activité en entrepreneuriat tout autour du monde, un accès privilégié à certains documents, 
une capacité de recherche par mots-clés pour des textes du CCPME, un forum de discussion mondial, et des blogues. 
  
Votre Conseil des Directeurs (CCSBE-CCPME) travaille présentement avec diligence sur plusieurs fronts pour faire 
avancer votre organisation. Ils se rencontrent sur une base régulière, et voici quelques unes des questions qui sont 
abordées et qui visent à être réalisées durant cette année fiscale :  

Compléter une revue et une révision des règlements,  
Établir un cartable de politiques,  
Compléter le guide d’organisation d’un congrès,  
Rehausser le profil de notre organisation,  
Augmenter la communication entre les différents piliers de notre organisation,  
Augmenter le membership.    

Je conclue en demandant à tous les membres du CCSBE-CCPME de faire la promotion et de participer à l’avancement 
de l’entrepreneuriat à travers le monde entier. J’espère vous voir à Halifax en juin. 
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Le Colloque du CCPME 2007 – Kelowna, Colombie-Britannique 
« De tous les côtés : un franc succès » 

Par Dr. Heather C. Banham, CGA 

De grands conférenciers, des sessions informatives de travail, un lieu d’hébergement excellent, et un gala de 
dégustation de vins ont tous contribué au succès du colloque annuel du CCPME à Kelowna en novembre dernier. Le 
Collège Okanagan et l’Université Thompson Rivers ont co-parrainé l’événement qui a été tenu au Grand Okanagan 
Resort and Conference Center sur le magnifique Lac Okanagan.   

Les délégués ont été reçus à une réception de bienvenue par les Comptables Généraux Agréés de la Colombie-
Britannique par « Un Grand Musicien » et les chansons de Frank Sinatra par Robert Fine. 

Garrett Wasny de Diversification Économique de l’Ouest nous a renseignés et animés avec le commentaire du 
conférencier du matin sur « Des Outils Électroniques Gratuits et de Grande Valeur pour la Petite Entreprise ». AU repas 
du midi, les délégués ont été hautement engagés dans « l’Approche Innovatrice pour le Développement Économique » 
présenté par Robert Fine dans son rôle comme Directeur Exécutif de la Commission de Développement Économique 
Régionale.       

Puisque Kelowna est situé au cœur de la région des vins Okanagan de la Colombie-Britannique, wine region, et est fière 
de ses vins extraordinaires reconnus internationalement, cela convenait tout à fait que l’Événement du Gala devait 
inclure une dégustation de vins et un souper; Le Vignoble Summerhill Winery a été une sélection de choix et la 
nourriture, le vin et les lieux ont été appréciés de tous. L’Honorable Rick Thorpe, Ministre de la Petite Entreprise et du 
Revenu, s’est joint à nous pour le souper et les délégués ont été estomaqués d’apprendre comment la Province de la 
Colombie-Britannique poursuit le but de devenir la juridiction la plus amicale pour la petite entreprise au Canada. 
L’Encan Silencieux nous a donné à tous l’occasion de supporter l’organisation du CCPME et d’acquérir quelques 
nouveaux trésors.     
Nous avons entendu parler de Gord Hotchkiss, président de Enquiro Search Solutions sur le « Le Marché parfait 
émergent et la nouvelle signification de la marque ».   Le CCPME commandite. La Banque de Développement des 
Affaires du Canada nous à mis à jour sur « les Tendances de la PME et les la Transition », présenté par le Directeur 
Régional Joy Playford.   

Vos co-présidentes du colloque (Dr. Heather Banham et Dr. Sherry Price de l’École d’Administration des Affaires 
Okanagan au Collège Okanagan) expriment leurs sincères remerciements à chacun des bénévoles, contributeurs, 
supporters et participants. De tous les côtés, le colloque a été un franc succès.  
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Une Mise à Jour du Comité du Congrès Mondial CIPE 2008 

Un gros merci ! à chacun de ceux qui ont soumis un texte ou des propositions d’ateliers et qui ont encouragé les 
soumissions pour le congrès mondial CIPE 2008 « Le Succès de la Petite Entreprise et de l’Entrepreneuriat : De la 
Recherche aux Résultats », à Halifax, en Nouvelle-Écosse, en juin de la présente année. 



Merci pour vos soumissions, le Canada a été le pays le plus représenté avec ses 125 soumissions sur un total de près 
de 650 de partout autour du monde, Donnez-vous vous-mêmes une bonne main d’applaudissement ! 

Comme le premier affilié international du CIPE, CCPME apprécie une longue et prestigieuse relation avec la plus grande 
organisation supportant les petites entreprises et les entrepreneurs dans le monde. En démontrant le talent canadien et 
en ajoutant une saveur distinctive canadienne au programme, nous espérons renforcer et étendre cette relation loin 
dans le 21e siècle et au-delà, plaçant le Canada à l’avant-plan de l’activité et de la recherche entrepreneuriale. 

Un certain nombre de figures intéressantes et capables d’influencer parmi la petite entreprise canadienne livreront des 
exposés d’ouverture, incluant deux (2) pionniers de la responsabilité sociale corporative. Jim Reid de Nouvelle-Écosse, 
Directeur Général de Normes Vertes pour l’Amérique du Nord, parlera durant le repas du midi du 24 juin. Normes 
Vertes développe des solutions de gestion pour récupérer et recycler les déchets en expédiant les ressources usées de 
bureau à ceux qui en ont besoin. Le torontois Ben Barry de l’Agence Ben Barry Inc. Prendra la parole au souper de 
gala, le 24 juin. L’Agence Barry fournit de « vraies personnes » pour des efforts de marketing innovateur comme la 
« Campagne Dove pour une réelle beauté ». 

Nous sommes fiers de vous annoncer que CIPE 2008 offrira des sessions tant en français qu’en anglais, rendant le 
Congrès vraiment canadien. L’interprétation simultanée sera disponible dans une session concurrente et dans toutes les 
sessions plénières, autant que dans toutes les sessions qui se tiendront dans la salle des plénières. 

Et bien sûr, l’animation est distinctivement canadienne, avec différents styles de musique des Maritimes et les activités 
thématiques qui sont prévues au programme social. Venez faire l’expérience de l’hospitalité traditionnelle à son 
meilleur ! 

Le Congrès Mondial CIPE 2008, « le Succès de la Petite Entreprise et de l’Entrepreneuriat : De la Recherche aux 
Résultats », se déroule du 22 au 25 juin au World Trade and Convention Centre in Halifax, en Nouvelle-Écosse. Il est 
tenu par le CCPME et organisé par le Centre Acadia pour l’Entrepreneuriat Social et d’Affaires, la Faculté de la Gestion 
de l’Université Dalhousie, et le Centre de Développement des Affaires de l’Université Saint Mary. 

La période d’inscription hâtive prend fin le 30 avril. Visitez le www.icsb2008.org pour  vous inscrire au congrès et pour 
recevoir nos distributions de courriels hebdomadaires, soyez parmi les premiers à obtenir les dernières nouvelles sur 
votre congrès ! 
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Le gagnant du prix du CCPME pour l’accomplissement d’une vie, Gar Pynn, est 
décédé 

Par Meaghan Whelan, Université Memorial 

Gar Pynn, ex-directeur de l’École d’Administration des Affaires et des Sciences 
Commerciales de l’Université Memorial, est décédé le 18 juillet, 2007, après une longue et 
courageuse bataille contre un cancer. 

Professeur Pynn a gradué du programme de baccalauréat en commerce et tôt après 
complété son MBA à l’Université de l’Ouest de l’Ontario, il est retourné à Memorial dans 
son poste d’assistant professeur en administration. Il a joué un rôle décisif à cet 
établissement pour le programme coopératif en administration des affaires, le premier du 
genre au Canada. 

Il a servi comme directeur de l’École d’Administration des Affaires de 1974 à 1979. Alors 
qu’il occupait ce poste, il a établi le premier centre de support pour la petite entreprise 
dans une université canadienne, l’Institut P.J. Gardiner pour les Études de la Petite 
Entreprise. 

L’Institut P.J. Gardiner demeure comme un héritage de la contribution de Gar au champ de l’éducation et du 
développement de l’Entrepreneuriat. En 2004, le Conseil Canadien pour la Petite Entreprise et l’Entrepreneuriat a 



reconnu ses accomplissements en lui accordant le Prix de l’Accomplissement d’une vie pour son leadership, sa défense 
et sa contribution au champ de l’éducation de l’entrepreneuriat et du développement de la petite entreprise. Professeur 
Pynn est demeuré activement impliqué avec l’Institut P.J. Gardiner jusqu’à son décès. 

Professeur Pynn a pris sa retraite en 1996 au rang de professeur à plein temps après 27 ans de service à l’université; 
cependant, il ne s’est jamais vraiment retiré de son amour de l’enseignement et de sa passion pour l’entrepreneuriat et 
pour la petite entreprise. Il a continué à enseigner avec la Faculté de l’Administration des Affaires de l’Université 
Memorial comme instructeur à temps partiel jusqu’à trois (3) semaines avant sa mort et en 2006, il passa un semestre 
au campus Harlow campus, dirigeant le programme de Memorial en Angleterre. 

Gar a apporté sa passion pour la petite entreprise et pour l’entrepreneuriat à d’innombrables étudiants et il a aussi 
partagé sa passion et son expertise avec toute la province. De 1972 à 1980, il a servi à titre de directeur de l’Institut 
pour l’Avancement de la gestion  et la Formation de Terre-Neuve. En 1979, il a été le directeur fondateur du Conseil 
International pour la Petite Entreprise (CIPE) Canada. Il a servi comme vice-président de CIPE de 1979 à 1988. En 
1988, Professeur Pynn a été un membre et membre du Conseil Fondateur de l’Institut National du Développement de 
l’Entrepreneuriat. Entre 1988 et 1992, il a été impliqué dans un projet de développement communautaire en Thaïlande 
aidant et encourageant les femmes de la Thaïlande rurale à démarrer de petites entreprises. 

Professeur Pynn a été actif tant dans la communauté de la recherche que dans celle la  communauté académique. Il a 
servi comme un membre du Conseil Canadien de la Recherche en Sciences Sociales et en Humaines le groupe 
consultatif sur la Recherche dans les Écoles d’Administration des Affaires Canadiennes pour garantir que les écoles 
d’administrations au Canada ont reçu une part raisonnable du financement de SSHRC. Il fut président de l’Association 
des Universités et Collèges du Canada et un membre du comité de bourse aux gradués. 

En dehors de sa vie académique, Gar a servi comme président sur un comité provincial pour étudier les niveaux de 
rémunération des membres de la House of Assembly et il a aussi été commissionnaire pour la Commission Royale sur 
les Coûts des Hôpitaux et des  cliniques de santé. 

La contribution du professeur Pynn à la Faculté d’Administration des Affaires de  Memorial a été reconnue par un don 
anonyme en 1997 qui a créé la Bourse Gar Pynn en Administration des Affaires, en reconnaissance de sa contribution à 
la Faculté de l’Administration des Affaires pendant ses 27 années de service. 

Gar va beaucoup manquer à ses collègues, ses amis et ses étudiants. Il a été un modèle et un mentor pour plusieurs, 
et sa passion a aidé à structurer provincialement, nationalement et internationalement l’éducation  sur la petite 
entreprise et sur l’entrepreneuriat. 
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Se préparer pour accéder aux marchés internationaux 

(Site Web) 
Envisagez-vous de commencer à exporter? Bien qu'il puisse s'agir d'une entreprise rentable, elle peut aussi se révéler 
coûteuse. Il est important, avant toute chose, de bien évaluer les risques auxquels votre entreprise pourrait être 
exposée. Cet article de BDC indique à quel point la planification à long terme est essentielle à la réussite dans le 
domaine de l'exportation. Voici certains des facteurs dont on traite dans cet article : l'évaluation des besoins en matière 
de fonds de roulement, d'acquisition d'équipement en vue d'accroître la production, d'achat d'un nouvel immeuble ou 
d'agrandissement de vos installation 
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Un professeur de l’Université de Régina envoie des équipements de ferme et « 
de l’espoir » à un village africain 

Par Braden Husdal 
Copyright 2008 The LeaderPost. Utilisé avec la permission 

 
Photographié par : Don Healy, Leader-Post 

Dans les prochains jours, un conteneur de 40 pieds de longueur rempli avec de l’équipement agricole et d’autres outils 
commencera un long voyage en voyageant de la Ville Reine jusqu’en République Démocratique du Congo. D’abord par 
train jusqu’à Montréal, puis par bateau vers l’Europe, le Centre-Est et la Tanzanie avant de faire son voyage final 
jusqu’au Congo, le conteneur apportera un nouveau mode de vie et un sens renouvelé d’espoir à un petit village 
congolais. 

Le conteneur rempli d’équipement est le fruit de eux (2) années de travail de Jean-Marie Nkongolo-Bakenda, un 
professeur aux Affaires et à la stratégie Internationales de l’U. de R. Il est le président  de l’Association pour le 
Développement des Communautés Rurales au Congo (ADERC). Destiné à un village de la province de Kasai Est, le 
conteneur transporte une grande variété d’équipements incluant un tracteur, trois (3) motoculteurs, un laboureur, un 
camion de trois tonnes pour le grain, une presse à faire des briques pour des briques régulières faites à partir d’argile, 
une presse à faire des briques pour des blocs emboîtables d’argile, un moulin à grains, deux compresseurs à air, une 
génératrice, et un équipement pour travailler le bois. 

Le projet a surgi du retour de Nkongolo-Bakenda en 2006 à la petite ville congolaise de Gandajika * un endroit qu’il a 
visité quarante (40) ans auparavant. 

« Lorsque j’ai visité Gandajika et ses villages avoisinants, j’ai été bouleversé de constater combien entretemps les 
mauvaises conditions de vie s’étaient encore détériorées durant ces quarante (40) ans », dit Nkongolo-Bakenda. « Il 
n’y avait pas de chaises pour les enfants dans plusieurs écoles, et dans plusieurs cas, les écoles ne pouvaient pas 
opérer à plein temps parce que tant les enseignants que les enfants avaient à travailler aux champs plusieurs jours par 
semaine. Il n’y a aucun moyen pour que ces enfants apprennent ainsi, ou pour que la communauté améliore sa 
productivité et son mode de vie ». 

Lors de discussions avec les dirigeants locaux, Nkongolo-Bakenda a appris que les conditions de travail et 
d’apprentissage dans les villages locaux pourraient être améliorées si les pratiques agricoles pouvaient devenir plus 
efficaces et efficientes. Ceci permettrait aux élèves et aux enseignants de passer plus de temps en classe et moins dans 
le champ, permettant au même moment aux fermiers d’accroître leur productivité et de générer plus de revenus. À ce 
moment-là, il décida de trouver un moyen d’expédier l’équipement dont ils ont tant besoin à un village dans un effort 
pour un programme de développement à long terme d’agriculture et d’entreprise qui pourrait se répandre de villages en 
villages. Dans plusieurs cas, lui-même et les membres d’ADERC ont acheté et réparé l’équipement à leurs propres frais. 



« L’idée est d’expédier l’équipement à un village appelé Ba Mpiana », dit Nkongolo-Bakenda. « En utilisant 
l’équipement, les villageois seront capables d’améliorer efficacité et leur efficience et leur mode de vie grâce un genre 
d’agriculture coopérative, gagnant éventuellement suffisamment d’argent pour être en mesure de reconstruire les 
écoles et d’acheter de l’équipement additionnel qui pourra être utilisé dans les villages avoisinants. Le but à long terme 
est de briser le cycle de la dépendance dans la région par le développement d’entreprises. »   

Après son long voyage, le conteneur rempli d’équipement est attendu à Ba Mpiana quelque part en mai ou en juin de 
cette année. 
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La Série de Textes de Travail Telfer sur les Femmes et les Entreprises. 

Par Dr. Barbara Orser M.B.A., Ph.D., 
L’École de Gestion Telfer, Université d’Ottawa 

Comme les Canadiens célèbrent la Journée Internationale de la Femme le 8 mars, l’École de Gestion Telfer à 
l’Université d’Ottawa aussi par un résultat d’une recherche en partenariat avec la Division de la Politique sur la Petite 
Entreprise d’Industries Canada, sont fiers d’annoncer une nouvelle sur les femmes entrepreneures dans les marchés de 
l’exportation.   

Le Genre et la propension à exporter examine l’influence du genre en commerce international. Il s’agit d’une étude 
importante parce que le commerce international est critique pour l’économie canadienne,   les PME constituent la 
majorité des firmes qui vendent des biens et des services à l’étranger et les femmes sont de plus en plus engagées 
dans des activités entrepreneuriales internationales.  

L’étude a découvert que les firmes dont des femmes sont les propriétaires sont sous représentées parmi les PME 
exportatrices. Approximativement 17 pourcent (17 %) des petites et moyennes entreprises canadiennes sont en 
majorité détenue par des femmes (avec un membreship entre 51 et 100 pourcent). Parmi les PME exportatrices, 
seulement douze pourcent (12 %) des firmes sont détenues en majorité par des femmes. L’étude a aussi trouvé que 
les différences de genre dans les attributs opérationnels de la firme expliquent la plupart, mais pas toutes les 
différences de genre dans la propension à exporter. L’étude insinue que les propriétaires d’entreprises féminines font 
face à des défis uniques par rapport au commerce international. De plus : 

L’impact du genre sur la propension à exporter paraît différer par secteur;  
Les firmes détenues par des femmes immigrantes paraissent être plus enclines à exporter, tous les autres 
facteurs demeurant égaux;  
La majorité des firmes détenues par des femmes semblaient moins enclines à vouloir croître, rapportent moins 
d’expérience en gestion et en finances et ont opéré des firmes plus petites, moins profitables qui ont eté 
concentrées dans les secteurs des services; et  
En moyenne, les exportateurs sont de grandes entreprises, situées dans des endroits urbains, opérant dans les 
secteurs de la fabrication, du commerce de gros et de détail, des services professionnels et des secteurs qui 
reposent sur la technologie et rapportant des investissements plus hauts que la moyenne en recherche et 
développement. Les propriétaires semblaient rapporter davantage que leurs première langue est le français, ont 
été immigrants de façon disproportionnelle (des Canadiens résidents depuis moins de cinq ans) et ont été 
significativement plus enclins à vouloir faire grossir leur firme.    

Les découvertes suggèrent que les propriétaires féminins d’entreprises orientées vers la croissance peuvent considérer 
que l’exportation signifie grossir leur entreprise, peu importe la taille de l’entreprise, son âge ou le secteur. 
Pour obtenir une copie gratuite du rapport Le Genre et la Propension à Exporter, veuillez cliquer sur le lien suivant : 
http://www.telfer.uOttawa.ca/orser pour voir la liste des rapports que constitue la Séries de Textes de Travail sur les 
Femmes et l’Entreprise. 

Nous vous invitons à nous faire part de votre feedback et de vos commentaires au sujet de ce document 
(orser@telfer.uottawa.ca). De même, sentez-vous libre de faire suivre ce rapport aux autres individus qui partagent un 
intérêt dans l’entrepreneuriat féminin. 
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- - - MISES À JOUR RÉGIONALES - - - 

En provenance du Québec . . . 

Régis Labeaume remporte l’élection à la mairie dans une débâcle surprise 

Le deux décembre, et après une bataille politique longue d’un mois, Régis Labeaume a 
été choisi pour devenir le 37e maire de la ville de Québec.  Régis a été un membre du 
CCPME ces dernières années et plus récemment il a servi pendant deux (2) ans comme 
directeur régional du Québec.   

Régis est entré dans la course à la mairie comme un relativement inconnu sans 
expérience dans la politique municipale et a remporté le concours avec plus de 59 
pourcent (59 %) du vote. Quand il était un membre du CCPME, Régis a été président et 
directeur général de La Fondation de l’Entrepreneurship.  

Bonne chance, Régis, dans votre nouvel emploi et nous savons que vous continuerez à 
promouvoir une culture entrepreneuriale au Québec de sorte d’assurer le développement économique et social. 

Haut de la page  

En provenance du Canada Atlantique . . .. 

Un Modèle Holistique de l’Éducation Entrepreneuriale 
« Réussir une Intégration Stratégique » 

Le Centre Acadia pour l’Entrepreneuriat Social et d’Affaires (ACSBE) 

Un Modèle Holistique de l’Éducation Entrepreneuriale 
« Réussir une Intégration Stratégique » 
Un Colloque – les 20 et 21 juin, 2008 
www.eec2008.com     
Université Acadia,  Wolfville Nouvelle-Écosse   

Le Centre Acadia pour l’Entrepreneuriat Social; et d’Affaires (ACSBE) à l’Université Acadia en conjonction avec le Centre 
de l’Irlande du Nord pour l’Entrepreneuriat (NICENT), un partenariat de l’Université de l’Ulster et de l’Université 
Queens, vous invite a participer à un colloque de deux jours intitulé « Un modèle Holistique d’Éducation 
Entrepreneuriale » au K.C. Irving Environmental Science Centre, Acadia University, à Wolfville, Nouvelle-Écosse, 
Canada les 20 et 21 juin, 2008.  Ceci est organisé en événement pré-congrès du Congrès Mondial CIPE 2008 
(www.icsb2008.org)  

La focale du colloque sera des présentations, des analyses, des discussions, et des conclusions relatives aux stratégies 
intégrées conçues pour enchasser l’entrepreneuriat dans la totalité des institutions d’éducation post secondaires. M. 
John Dobson (Fondation John Dobson), un philanthrope notable et un supporteur de l’éducation entrepreneuriale, sera 
le conférencier invité et participera au colloque. 

Les institutions d’éducation (universités, les collèges, et les centres d’éducation entrepreneuriale) qui ont essayé, ou qui 
sont intéressés à essayer, une telle intégration sont invités à venir y participer. Ceux-là qui désirent présenter des 
modèles stratégiques et d’intégration sont invités à soumettre un résumé d’une page soulignant la nature de leur 



modèle mettant en évidence les leçons apprises. 

Nous prévoyons que le colloque résultera en une occasion exceptionnelle d’apprentissage par les pairs pour les 
éducateurs et les institutions. Pour plus de renseignements, veuillez visiter notre site Internet au : www.eec2008.com. 

Passez le message  au sujet du Colloque 2008 et le Congrès Mondial CIPE.  Nous espérons vous voir en juin ! 

Haut de la page  

La Connaissance en Mouvement 2008 : Un congrès international 

L’Université Memorial  

La Connaissance en Mouvement 2008 : Un congrès international 
St. John's, Terre-Neuve et Labrador 
Du 16 au 18 octobre, 2008 
http://www.mun.ca/harriscentre/Conferences_Workshops/KM2008/KIM.php 

La Connaissance en Mouvement 2008 est un congrès international explorant comment les institutions supérieures 
d’éducation (HEIs) mobilisent la connaissance pour affecter le développement régional. Le développement régional est 
compris ici dans un sens holistique comme une contribution au bien-être économique, social et / ou culturel des 
citoyens au niveau local ou régional (sous-national). Nous sommes intéressés dans toutes les manières par lesquelles la 
recherche, l’enseignement, et la pratique créent et appliquent la connaissance avec un impact social, économique, 
culturel, environnemental, ou sur la santé. 

Ce congrès ne sera pas seulement sur la mobilisation de la connaissance; à cette fin, nous avons besoin de votre aide 
pour bâtir le programme. Nous espérons présenter une gamme de contenu illustrant différents processus et différentes 
pratiques utilisées pour mobiliser la connaissance pour un but relié au développement régional identifié. Nous voulons 
des leçons de la faculté, du personnel, et des étudiants des collèges et des universités, de même que des individus, des 
communautés, et des organisations qui travaillent avec HEIs (ou veulent le faire!).  Si vous êtes intéressés à mettre en 
partenariat, à contribuer par des textes, ou à y participer, contactez David Yetman, Gérant de la Mobilisation de la 
Connaissance, à l’adresse EMAIL 


