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CCSBE — CCPME dans notre 26E année — « I’accent sur la croissance » du
membership et des bénéfices aux membres

Par Annette Saint-Onge, Présidente du CCPME

Le CCSBE — CCPME a débuté la nouvelle année de calendrier avec une session de planification stratégique. Les



membres du Bureau ont abandonné avec enthousiasme leur premiere fin de semaine de janvier pour se rendre
a I'Université Wilfred Laurier ou les membres du CCSBE — CCPME 2005 et I'organisateur du colloque, le docteur
Benson Honig, a tenu et animé une excellente session. Plusieurs grandes idées furent apportées et la session
s’est terminée avec I'établissement d’un plan de travail ambitieux pour I'année 2005.

Un élément d’action, lequel sera d’un intérét particulier pour tous les délégués potentiels au colloque du CCSBE
— CCPME 2005, fut la décision de réduire les frais d’inscription au colloque. Notre but est de recevoir 200
délégués de tous les coins du pays. L'inscription a été fixée a 350.00 $, taxes incluses. Le théme de cette
année est le développement et I'incubation de I'entrepreneuriat canadien : les meilleures pratiques. Le
programme du colloque est en développement et promet d’intéresser les éducateurs, les chercheurs, les
développeurs de politiques et les fournisseurs de services aux petites entreprises. Il y aura des ateliers pour
des groupes d’intéréts spéciaux. L'appel de propositions a été lancé. Nous vous invitons a visiter notre site
Internet -- www.ccsbe.org , pour plus de détails. Pourquoi ne pas vous enregistrer tot et amener un collegue ?

Le CCSBE — CCPME travaille dans le but d’établir des relations de travail serrées avec d’autres Conseils
Internationaux Affiliés pour la petite entreprise. J'ai eu récemment le privilege d’aller a Porto Rico ou jai livré
une conférence au Sommet des Affiliés en Entrepreneuriat de Porto Rico et des Caraibes 2005. Leur theme pour
I’événement était « Investir dans un futur entrepreneurial : innovation, entreprise, et développement régional
». Leur excellent programme fournissait des sujets d’intérét pour tous les groupes cibles. Pendant ma visite,
nous avons discuté des fagons dont nous pouvons conjointement offrir plus de bénéfices a nos membres en
partageant nos connaissances et nos pratiques. Il fut décidé que leurs Affiliés enverraient quatre (4) personnes
au Colloque du CCPME, pour présenter quelques-unes de leurs meilleures pratiques tant dans les domaines
académiques que dans ceux des praticiens du développement entrepreneurial. Nous chercherons a recevoir nos
amis des Affiliés de Porto Rico et des Caraibes au Colloque du CCSBE - CCPME 2005.

De sorte d’élargir la sensibilisation de notre organisation a travers tout le Canada, des initiatives provinciales
sont en train d’étre prises par plusieurs de nos directeurs régionaux. Si vous tenez un événement dans votre
région et que vous croyez que la participation du CCSBE — CCPME peut apporter une valeur ajoutée, nous
aimerions entendre parler de vous !

Le Conseil International pour la Petite Entreprise aura une nouvelle image et un nouveau site Internet. Le
lancement officiel du nouveau logo et du site Internet coincidera avec le 50e anniversaire et le Colloque
Mondial, a Washington DC.

Le colloque CIPE mondial 2005 : le programme préliminaire du CIPE 2005 est maintenant disponible. Ce
colloque sera un événement important et historique du CIPE. Veuillez acheminer toutes vos questions ou vos
demandes de détails sur I’événement aux hétes du colloque a travers le site Internet : www.icsb2005.0rg

Le saviez-vous ?? La premiére rencontre sur la formation sous le parapluie de notre organisation fut
tenue en 1955. L’Administration Etats-Unienne de la Petite Entreprise a fondé son organisation en 1956. Le
nom original était le Conseil National pour la Gestion et le Développement de la Petite Entreprise. Leur but
était de fournir des services de support au secteur des PMEs aux Etats-Unis. Le premier colloque fut tenu a
I'Université du Colorado en 1955 et était promu par le visionnaire Wilford White. S’appuyant sur un mandat
international, I'organisation changea plus tard son nom a celui du Conseil International pour la Petite
Entreprise. Le Canada fut le premier affilié. L’organisation a maintenant grossi a plus de 2 000 membres a
travers 60 pays. Les Affiliés couvrent tout le globe !

Le Conseil International pour les petites entreprises félicite nos amis
canadiens!



Par Dr. Zulma Quinones PhD, SVP des programmes

A la réunion de I'hiver 2005 du Bureau des directeurs de CIPE, un vote unanime fut pris pour confier
I'organisation du Colloque mondial de 2008 du Conseil International pour la Petite Entreprise aux Affiliés du
CCPME et a I’équipe d’universités de I’Atlantique (les universités Saint-Mary, Dalhousie et Acadia).

Nous voulons féliciter notre affilié et I'’équipe d’universités de I’Atlantique pour une bonne présentation. Nous
savons que tous les membres de CIPE seront conviés a un colloque de classe mondiale a Halifax, au Canada en
2008, ayant deux co-présidents comme Annette Saint-Onge, présidente actuelle de I'affilié du CCPME et le Dr.
Colin Dodds, président de I'Université Saint-Mary. Nous prévoyons un gros événement, plein de conférenciers
locaux, de la province, du pays et internationaux qui mettront I'accent sur le theme de votre colloque « DE LA
RECHERCHE AUX RESULTATS » dans un merveilleuse ville comme Halifax, en Nouvelle-Ecosse, qui posséde une
variété de saveurs ou comme ils le disent — Halifax... une tapisserie de patrimoine et de culture, de toute
beauté et en croissance.

Nous avons invité tous les membres a nous joindre en juin 2008 dans la ville d’Halifax, en Nouvelle-Ecosse, ou
nous serons regus a un grandiose événement international.

A 1.
| S COMnaissez ae jeunes
. eneurs talentueux?

Invitation a ne pas manquer pour tous les entrepreneurs de talent!

La Banque de développement du Canada
est fiére de lancer la 18e édition
de ses Prix aux jeunes entrepreneurs 2005 de la BDC

Vous étes un entrepreneur agé entre 19 et 35 ans et vous exploitez une entreprise depuis au moins deux ans,
alors on vous invite a poser votre candidature!

Vous pourriez étre I’heureux élu et représenter votre province a la cérémonie de remise des Prix aux jeunes
entrepreneurs 2005, qui se tiendra cette année a Calgary, Alberta, le 18 octobre 2005, au coeur des activités
entourant le 26e anniversaire de la Semaine de la PME.

Si vous étes choisi...

e \ous participerez au Forum BDC; une formation spéciale avec, entre autres, des entrepreneurs comme
vous et des chefs d’entreprises d’envergure.

e Vous profiterez d’'une reconnaissance et d’une visibilité a I’échelle nationale grace a la campagne
publicitaire et médiatique reliée a I'événement.

De plus, vous deviendrez admissibles a deux autres prix, chacun accompagné d’une bourse de
15,000%...

e Le Prix du mérite a I'exportation remis au lauréat s’étant le plus démarqué dans le domaine de
I’exportation.

e Le Prix de I'esprit créatif décerné au lauréat qui aura su faire preuve d’audace et d’originalité lors de la
création, de la mise en marché ou de la promotion de ses produits ou services



Et bien plus encore...

Avis aux lauréats des années précédentes
Nous avons créé le Prix de la continuité de I'excellence, accompagné d’'une bourse de $20,000, qui sera remise
a un lauréat des PJE d’'une année précédente, dont I’entreprise connait une croissance exceptionnelle.

Pour tous les détails et pour obtenir le formulaire de mise en candidature, rendez-vous, dés le 23 mars, au
www.bdc.ca/pje ou encore a la succursale de la BDC la plus prés de chez vous ou téléphonez au 1 888 INFO-
BDC (463-6232).

...mais dépéchez-vous! La date limite d’inscription est le vendredi 3 juin 2005!

Participez! Vous avez tout a gagner!

Rapport de votre vice-président jeunesse
Par Tiiu Poder, vice-président jeunesse

Je n’ai pas réalisé quel honneur c’était que de devenir vice-président jeunesse du CCPME jusqu’a ce que je sois
bien plongé dans le travail. L’an dernier, nous avons dirigé la compétition de I'’entrepreneur collégial canadien
nationalement avec une liste d’étoiles de compétiteurs. Comme vous le savez, le gagnant fut Ben Barry qui en
est venu par la suite & faire compétition pour les Prix de I'Etudiant Entrepreneur Mondial & Chicago en
novembre dernier. Cette année, nous avons apporté quelques changements décidant de mettre tout notre poids
derriere ACE (Advancing Canadian Entrepreneurship) et leur compétition nationale. Nous embarquerons aussi
sur une révision des autres organisations et des autres compétitions de Jeunes Entrepreneurs Canadiens de
sorte de déterminer un agencement avec celui du CCPME. Avec l'aide du personnel de XEDC, nous avons
préparé un document de positionnement pour la Stratégie Jeunesse du CCPME et a partir duquel nous avons
extrait un texte plus détaillé de la Phase | de la Stratégie. Elle consiste premieérement a créer le travail sur le
terrain au moyen d’une base de données nationale sur les programmes jeunesse suivie du rassemblement
d’histoires a succes parmi les jeunes entrepreneurs. Pour démarrer ce processus, nous avons activé un comité
directeur composé de représentants régionaux membres du CCPME. Une fois le comité formalisé, nous
commencerons a travailler sur la Phase | de la stratégie pour ensuite développer les prochaines étapes. Notre
document de promotion est disponible sur demande auprés de moi a tpoder@stfx.ca.

Lorsque cela sera complété, le CCPME aura gravi un échelon de nos activités dans I'aréne des jeunes. Ici je vais
citer encore Tim Mason de Régina « Aprés tout, c’est justement pourquoi nous faisons ce que
nous faisons ».

Commentaires de I’éditeur du JSBE
Par Robert Anderson, ex-président du CCPME

Les choses continuent a bien aller pour le Journal de la Petite Entreprise et de I’'Entrepreneuriat. D’ici a ce que
Vvous receviez cette parution 18(20) de ce bulletin d’information, une parution spéciale sur I'Entrepreneuriat
Indigéne édité par Léo Paul Dana sera a la poste pour vous étre acheminée. La parution 18(3) est déja sous
presse et nous avons plus que suffisamment de textes dans le pipeline pour nous rendre jusqu’en 2006.



Dans les prochains quelques mois, nous reprendrons les plans qui faisaient partie de I'application a succes du
journal au « Programme de I’'Aide a la Recherche et au Transfert de journaux » du Conseil de la Recherche en
Sciences Sociales et des Humanités. Les principales activités pour les prochains douze (12) mois seront de
mettre le contenu du journal en ligne accessible aux souscripteurs actuels incluant les bibliotheques et de
développer un systeme de commande et de renouvellement en ligne.

Plus de détails dans le bulletin d’information.

Du plaisir en Australie
Par Colin Dunn, président élu de CIPE. Hote de CIPE 2006

Melbourne, Australie, a remporté le droit de tenir le colloque du Conseil International pour le Petite Entreprise
(ICSB) (la 51e). Les dates sont du 18 au 21 juin, juste au milieu de notre fameuse compétition de Australian
Rules Football et deux (2) mois apres les Jeux du Commonwealth qui seront tenus a Melbourne en mars 2006.

Du cb6té sérieux, nous aurons un processus complet de révision par les pairs des textes pour les membres
académiques du CCPME et il y aura des textes et des ateliers en facilitation des affaires, en éducation
entrepreneuriale et en politiques des petites entreprises. Nous allons rechercher des conférenciers a la fine
pointe et des facilitateurs et des éducateurs aussi a la fine pointe présentant les plus récentes des pensées et
des pratiques. Il y aura un forum de politique pré conférence (le 16 juin) et une journée spéciale
d’entrepreneuriat jeunesse (le 22 juin) mettant en vedette de jeunes étudiants entrepreneurs de I'Australie et
d’outremer ayant animé des ateliers avec des entrepreneurs locaux Australiens. Le tout se terminera par une
soirée dansante.

Du c6té amusant et culturel, il y aura du bon vin, de I'humour, de la bonne musique, de beaux petits voyages
courts et I’habituelle bonne humeur australienne. Et bien sdr, si vous aimez cela, il y a I'option de couper votre
voyage en volant au-dessus du Pacifique et la Nouvelle-Zélande et sur votre chemin de retour faites une
trempette dans les eaux autour the Great Barrier Reef. Irrésistible !

Pour plus de renseignements, visitez le site Internet www.icsb2006.0rg et j'espére vous rencontrer a
Washington au 50e colloque ICSB en juin et je vous y invite personnellement.

Le Bureau du CCPME appointe le Conseil des ex-présidents
Par Lois Stevenson

CCSBE — CCPME et notre affilié, ICSB, semblent étre le genre d’organisations auxquelles vous devenez exposés
et que vous ne voulez jamais quitter. Enfin, c’est ce qui me semble que ce fut pour moi et quelques-uns de mes
confreres et consoeurs du domaine (ou devrais-je dire « gurus ») des petites entreprises et de I'entrepreneuriat
que j'ai rencontrés a travers ICSB et CCPME il y a au moins vingt (20) ans.

A l'automne 2004, le Bureau du CCSBE — CCPME, sous le leadership d’Annette Saint-Onge, a invité les ex-
présidents Gar Pynn, Louis Jacques Filion (1991-92), Walter Good (1993-94), Yvon Gasse (1994-95) et moi-



méme (1995-96) a former un Conseil d’ex-présidents. Nous avons accepté avec joie et nous allons essayer
maintenant de notre mieux de servir le Bureau des Directeurs et, comprenant le membership, en remplissant le
mandat du Conseil, notamment :

e Donner un avis a I’équipe exécutive du CCSBE — CCPME sur I'amélioration de I’habileté de I'organisation a
livrer une réelle valeur aux membres;

e Aider I'’équipe exécutive a dessiner des stratégies organisationnelles —« stratégies a valeur ajoutée » --
qui fonctionnent efficacement dans la face du changement;

e I|dentifier et implanter des « bonnes pratiques » qui ont contribué au succes de I'organisation dans les
années passées; et

e Maintenir I'historique de I'organisation.

Nous espérons nous rencontrer au cours des prochains mois pour discuter des idées en ligne avec le mandat.
Une suggestion, maintenant que nous avons 25 ans, est de compiler (en un seul lieu) I'historique du
développement du CCSBE — CCPME, incluant les étapes importantes et les contributeurs. Si vous avez des
histoires ou des souvenirs a partager, veuillez communiquer avec moi a : LSteeve6509@aol.com . D’autres
suggestions sont bienvenues naturellement !

Au plaisir de vous voir a Waterloo en octobre, si ce n’est a Washington en juin

Le financement des PME au Canada, 2003
John Connell, Directeur Général, Direction Générale de la Politique De La Petite Entreprise

J'ai le plaisir de vous informer qu’Industrie Canada a récemment publié un rapport exhaustif sur le financement
des petites et moyennes entreprises (PME), intitulé Le financement des PME au Canada, 2003.
Voici les points essentiels du rapport :

e S’il est vrai que les sources formelles de financement sont importantes pour les PME, les types informels
de financement (apporté par des préts consentis par des personnes et par du crédit commercial
provenant des fournisseurs) combinés représentaient 40 p. 100 de la somme due par les PME.

e Seulement un cinquiéme des PME ont demandé du financement par emprunt et, parmi ces demandes, 80
p-. 100 était approuvées.

e Les banques nationales constituent un important fournisseur de dette commerciale aux PME,
représentant la moitié du marché en 2000 et en 2001. En revanche, seulement un petit pourcentage de
I’ensemble des activités de préts de ces banques concerne les PME (12 p. 100).

e Les coopératives de crédit et les caisses populaires prétent davantage dans les catégories plus faibles
d’autorisation de préts (préts inférieurs a 1 million de dollars), ce qui a représenté 69 p. 100 de
I'ensemble de leurs activités de préts.

e En 2002, les sociétés d’investissement en capital de risque ont investi 2,5 milliards de dollars dans 677
entreprises (moins de 0,01 p. 100 du total des PME), ce qui représente une chute de 35 p. 100 par
rapport a 'année précédente.

Le rapport indique également que le ralentissement économique qui a eu lieu en 2001 au Canada semble
avoir influé sur I'activité de financement des PME au cours de la méme période. Les demandes de
financement par emprunt faites par les PME sont passées de 23 p. 100 en 2000 a 18 p. 100 en 2001, et
les approbations de crédit, de 82 p. 100 a 80 p. 100.

Ce rapport est un produit du Programme de recherche sur le financement des PME, programme qui est un
partenariat entre Industrie Canada, Statistique Canada et Finances Canada. Ce rapport se fonde sur un certain
nombre d’enquétes novatrices de Statistique Canada, notamment I’'Enquéte sur le financement des petites et



moyennes entreprises, 2000 et 2001 ainsi que I'Enquéte sur le financement des entreprises, 2000 et 2001. Il
englobe également les résultats d’autres études théoriques commandées par Industrie Canada et des
statistiques sur I'industrie du capital de risque au Canada. Vous pouvez maintenant consulter le rapport sur
notre site Web (http://strategis.gc.ca/financementpme2003). Par ailleurs, pour toute demande de
renseignements supplémentaires, vous pouvez communiquer avec Brad Bélanger, analyste principal des
politiques, par téléphone au (613) 946-7287. Vous trouverez également sur notre site Web des statistiques
provenant d’enquétes de Statistique Canada publiées plus récemment.

Dans une perspective d’avenir, le Programme de recherche sur le financement des PME a réorienté ses efforts
en matiere d’établissement de rapports vers des recherches plus ciblées sur des domaines particuliers du
financement des PME. La série Profils de financement des petites entreprises, dont le premier article paru en
novembre 2004 portait sur les femmes entrepreneurs, constitue un volet de cette approche. D’autres éléments
comprendront une publication de statistiques clés sur le financement des PME, des rapports approfondis sur les
entreprises novatrices a forte croissance, ainsi que d’autres articles de la série Profils de financement des
petites entreprises.

--- RAPPORTS DES REGIONS ---

Du Canada Atlantique...
Un professeur en entrepreneuriat se mérite une reconnaissance a un colloque européen
Par Dannie Brown, UNB

Le docteur Martin Wielemaker a mérité I’honneur d’avoir soumis le meilleur texte au Colloque Européen sur le
Développement Organisationnel, Connaissances, Apprentissage, et Capacités tenu par le College Bentley a
Whaltam, Massachussetts. Le colloque s’est déroulé a Boston du 17 au 19 mars, 2005, mettant en vedette des
conférenciers de renom comme Karl Weick, Wanda Orlikowski, et Paul Duguid. Avec un taux de rejet de plus de
60 %, UNB considere que c’est plus qu’un honneur pour le Dr. Wielemaker d’avoir été honoré du meilleur texte,
lequel incluait un chéeque de 1 000 $ US.

Quelques réflexions sur I’étroitesse de la niche : Une étude longitudinale sur I'influence de la largeur d’'une
niche en présence de turbulences du marché, dans le Journal du Management Corporatif International, 7(2),
12-30.

Par le professeur Andrew Gaudes

RESUME

Cette étude examine si la spécialisation du produit offre aux revendeurs une meilleure performance en période
de turbulence du marché. Les revendeurs de produits d’amélioration de maisons furent suivis pendant six (6)
ans (1995-2001) comprenant une période avant, durant et aprés une période de turbulence environnementale
générée par I'arrivée des revendeurs de grandes surfaces Home Depot et Revy dans le marché de Winnipeg. La
collecte de données impliqua des sondages, des entrevues, et des méthodes d’observation aupres de 58
participants. La largeur de la niche fut opérationnalisée en utilisant différentes méthodes, aucune différence
significative n'aurait pu étre percue dans la performance des organisations qui s’étaient spécialisées ou
généralisées dans les produits d’amélioration pour la maison. Cette découverte va a I'encontre de la recherche
intersectorielle sur la spécialisation du produit et d’une niche dans le commerce de détail, soulignant
I'importance de I'’étude longitudinale en recherche sur les organisations.



Travailler avec I’Afrique
Par Dannie Brown, UNB

Le 15 mars, 2005, UNB a Frédéricton a été le site d’une initiative d’ouverture et de déblayage au Nouveau-
Brunswick pour essayer de promouvoir une plus grande implication en affaires et en éducation avec le continent
de I'Afrique. L’initiative fut nommeée « Travailler avec I'Afrique ».

L’événement a été organisé aprés une conversation avec un membre du Bureau du Conseil Canadien sur
I’Afrique et le président d’'UNB. Le colloque a accueilli environ 170 inscriptions. Des étudiants africains de toutes
les institutions postsecondaires au Nouveau-Brunswick furent invités a I'’événement. Plusieurs y ont participé.

L’événement a été organisé pour explorer les voies dans lesquelles les institutions, les industries, les

entreprises, les groupes de citoyens, les organismes sans buts lucratifs, les agences non gouvernementales et
les étudiants du Nouveau-Brunswick pourraient travailler de plus pres avec les pays africains. Cela devait étre
un tremplin pour des initiatives futures avec des pays spécifiques et dans des secteurs industriels spécifiques.

Ce fut une occasion pour les représentants qui travaillent déja en Afrique de faire savoir aux gens du Nouveau-
Brunswick ce dont I’Afrique a besoin. Il fut mentionné a plusieurs reprises tout au cours de I’événement que les
PMEs représentent la meilleure opportunité en Afrique en ce moment.

Les ambassadeurs de six (6) différents pays africains ont participé de méme que les représentants de la
Banque Mondiale, la Banque de Développement Africain et ’ACDI. Les promoteurs de I'événement furent UNB,
le Conseil Canadien sur I’Afrique, APECA, le Département des Relations Internationales et
Intergouvernementales, le Centre des Affaires Internationales et de 'Entrepreneuriat de la Faculté de
I’Administration de I'UNB, le Groupe Lycée, les Consultants Franklin Cardy, les Colléeges Communautaires du
Nouveau-Brunswick, I’'Université de Moncton, et Terradigm.

Un des points marquants de I’événement fut I’événement social de fermeture qui s’est déroulé a Old
Government House, la résidence officielle du Lieutenant Gouverneur Chiasson.

Pour tous vos commentaires ou toutes vos questions, veuillez communiquer avec Dannie Brown a
dannieb@unb.ca ou en téléphonant au (506) 453-4557.

De I’'Ontario...
Un membre du CCPME publie un nouveau livre sur la politique entrepreneuriale

Un membre du CCPME et ex-président, Lois Stevenson, vient tout juste de publier un nouveau livre sur la
politique entrepreneuriale qui sera digne d’intérét pour : les développeurs de politiques gouvernementales, le
bassin de penseurs internationaux, les chercheurs, et les professeurs et les étudiants en entrepreneuriat et en
politiques publiques. Ecrit avec le coauteur Anders Lundstrém de la Fondation Suédoise pour la Recherche sur
les Petites Entreprises (et ex-président de ICSB), ce livre analyse pleinement la construction des politiques
entrepreneuriales, un domaine de politiques évoluant rapidement et au sujet duquel on sait peu de choses. A
partir d’'une étude et d’une évaluation des pratiques des gouvernements dans treize (13) pays en Europe, en
Amérique du Nord et en Asie-Pacifique (incluant le Canada), ce livre décrit pleinement le domaine des politiques
et partage les nouveaux outils et les méthodes pour mieux comprendre et expliquer le pourquoi et le comment
de I'approche des politiques entrepreneuriales.




Les politiques entrepreneuriales : Théorie et pratique
Anders Lundstrém, Lois Stevenson

2005, X1V, 310 pages, couvert dur

ISBN : 0-387-24140-X

Séries : Etudes Internationales en Entrepreneuriat, Vol. 9

Il met en vedette un nombre de méthodes pour analyser et évaluer les lacunes des politiques et les
opportunités pour les actions futures dans le domaine et pour comprendre le mélange le plus approprié
d’options de politiques gouvernementales. L’indice le plus compréhensif des politiques entrepreneuriales et la
méthode du contexte sont dignes de mention. Il présente un modéle conceptuel décrivant les nombreux
facteurs que cela affecte, de fagon dynamique, le niveau de I'entrepreneuriat dans un pays ou dans une région.
Il décrit aussi une typologie des politiques entrepreneuriales lesquelles seront utiles aux autres dans la
catégorisation de leurs approches politiques.

Contrairement a d’autres recherches dans le champ de I’entrepreneuriat ou des implications a partir des
découvertes de la recherche sont utilisées pour suggérer les actions politiques qui doivent étre prises pour
augmenter le niveau de I'entrepreneuriat dans une économie, cette étude est basée sur les actions politiques
entrepreneuriales en train d’étre prises. Il s’agit d’un livre unique dans le domaine, pointant la voie a suivre,
tant pour les développeurs de politiques que pour les gens de la recherche, en terme de pensée au sujet des
politiques entrepreneuriales et des sujets complexes entourant son développement.

Ce livre peut étre commandé en contactant : Springer New York, 233 Spring Street, New York, 10013;
téléphone : 1-800-SPRINGER; courriel : orders@springer-ny.com ou www.springeronline.com . Le prix : 89.95
$ US (plus 7 % de TPS).

Revues

« Lundstrom et Stevenson ont écrit « un tour de force ». lls ont pris un assortiment d’initiatives disparates qui
semblent avoir évolué d’'une maniére ad-hoc et les ont tissées ensemble d’'une maniére cohérente. Les
gouvernements ne peuvent justifier plus longtemps la considération des politiques entrepreneuriales sur le
terrain qui manquent de rigueur intellectuelle et d’évidence d’efficacité. » Dr. David Storey, Directeur,
Centre pour les Petites Entreprises, Université de Warwick, UK.

« Si vous étes intéressés a encourager I'entrepreneuriat dans votre pays, c’est le livre que vous devriez lire.
Basé sur I'’expérience actuelle dans treize (13) pays, il fournit un guide sur comment penser a ce sujet,
structurer, mettre en place, et évaluer une politique qui vous y conduira. » Dr. David Birch, Economiste et
Entrepreneur, Boston, Etats-Unis d’Amérique.

« L’évidence du support de I'association entre la croissance économique nationale et un secteur entrepreneurial
vigoureux continue de s’accumuler. Comme on peut le prévoir, les administrateurs gouvernementaux et les
experts en politiques autour du monde répondent en tentant d’améliorer leurs pays comme un contexte pour la
création d’entreprises. Le programme soutenu de recherche sur les politiques entrepreneuriales initié par
Lundstrom et Stevenson est sans précédent et unique. Cette monographie, un rapport sur I'état actuel,
constitue la meilleure source disponible sur I'étendue et I'impact des efforts gouvernementaux pour faire la
promotion de I'entrepreneuriat. Il serait irresponsable de créer de nouvelles politiques entrepreneuriales sans
consulter cet ouvrage. » Dr. Paul Reynolds, Professeur, Université Internationale de la Floride, Etats-
Unis d’Amérique.



Des prairies...

Le Colloque National CANDO & Sault-Sainte-Marie, du 17 au 21 octobre, 2005
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12e Colloque annuel national CANDO et assemblée générale annuelle
Sault-Sainte-Marie, Ontario du 17 au 21 octobre, 2005
Visitez www.edo.ca pour tous les renseignements sur le colloque et les mises a jour

Par Warren Weir

Le Conseil pour I’Avancement des Agents de Développement Autochtones (CANDO) travaille avec les gens
intéressés dans le domaine du développement économique aborigéne aux niveaux national, régional et local.
Notre mission est de « batir une capacité pour renforcer les communautés aborigénes » et nous prenons notre
mission trés au sérieux. La vision de CANDO pour les communautés est « une économie aborigene forte,
vibrante, compétitive et autosuffisante ». CANDO travaille a réaliser sa vision et sa mission avec chaque
initiative que CANDO peut supporter.

Nous créons des opportunités de réseautage pour les gens intéressés dans le développement économique
aborigéne a travers notre colloque national. Chaque année, CANDO tient le Colloque National et AGM dans
différentes régions du pays pour attirer I'attention sur ces régions, différentes communautés aborigénes et la
variété de partenaires impliqués pour faire du colloque un succes chaque année. Cette année, CANDO tiendra
son colloque national a Sault-Sainte-Marie, en Ontario, et notre organisation hote est I'Université College
Algoma. Le colloque se déroulera du 17 au 21 octobre, 2005. Pour plus de renseignements au sujet de CANDO,
veuillez visiter notre site Internet & www.edo.ca .

De la Colombie Britannique...
Une proposition pour étendre la sensibilisation et le membership
Par Heather Banham

Le Colloque de The Business Educators Articulation (BEAC) combiné avec le colloque de The Commerce
Educators Articulation (CEAC) se déroulera a la nouvelle Université Thomson Rivers (autrefois I’'Université
College Caribou) a Kamloops, en Colombie Britannique, du 4 au 6 mai, 2005.

L’ordre du jour pour la rencontre conjointe des présidents des institutions académiques de toute la province
inclura une introduction au Conseil Canadien pour la Petite Entreprise et I'Entrepreneuriat (CCPME) et les
bénéfices du membership avec une emphase sur la souscription au Journal de la Petite Entreprise et de
I’Entrepreneuriat. Le journal a le bénéfice potentiel d’informer tant sur les activités d’enseignement que sur
celles de la recherche des professeurs. Plus tard, la participation au colloque annuel avec I'occasion d’entendre
des conférenciers invités de haut calibre et la présentation des sujets de la recherche actuelle est aussi tres
pertinente au travail des professeurs dans les programmes d’Administration et de Commerce. Des copies des



récentes parutions du Journal et des brochures du CCPME seront distribuées.



